
Report received by One Process/Title IX 
& routed to appropriate university contact to address.

If report is a Title IX violation, the following workflow is initiated:

Complainant/Reporter is emailed list
of resources and supportive measures

and a request to meet to discuss: 
‐ details of incident
‐ available supportive measures
‐ grievance process options
‐ next steps

Complainant 
chooses NOT to 
respond or meet 

With Title 
IX Coordinator.

Complainant can still 
access & request 

supportive measures.

Complainant 
meets with 
Title IX 

Coordinator.

Complainant files formal complaint. 

Respondent receives notice 
of formal complaint, available 

supportive measures & next steps.

Complainant requests
formal grievance 

process.

Investigation is 
conducted and 

investigation report 
is sent to both 

parties for review 
& response.

Hearing is held and 
a finding on policy 

violation, remedies &
sanctions is issued.

Both parties have the 
opportunity to appeal a 

hearing finding. 
If appeal is granted, the 
Appeal Officer makes a 
final determination. 

If appeal is NOT granted, 
the Hearing Officer’s 

finding is final.

Case is closed. 
Possible sanctions & 

remedies are 
implemented.

Supportive measures 
available.

Complainant requests 
informal resolution. 

Note: informal resolution can be
initiated at any point before a 

hearing finding

Respondent 
agrees to 

participate in 
informal 
resolution.

Respondent 
declines to 
participate in 
informal 
resolution.

Complainant and 
Respondent 
agree on 
resolution.

Complainant may 
request 

formal grievance 
process.

Complainant doesn’t 
want to file formal 

complaint.

This is an overview of the Title IX process. 
For more information, visit: 

Title IX Sexual Misconduct Policy 2023–2024

Case is closed. 
Complainant can choose 
to reopen & file a formal 
complaint at any time.

https://www.dom.edu/diversity/policies
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